DOKTAR Kft.
EsélyegyenlOségi terv
2010. jinius 30.-2014. jinius 30.

2011. yanius 30. napjan aktualis helyzetelemzéssel
és célokkal kiegészitve



Az egyenld bandsmaod és az esélyegyenldség elémozditasa érdekében az Esélyegyenloségi 2003.évi
CXXV. tv. és a Munka Torvény XXILtv.70/A §- ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel,
elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltdsdgh személyként ¢élhessen, a

DOKTAR Kft -mint munkaltaté az alabbi esélyegyenléségi tervet alkotja meg:

I.  Altalinos célok
1) A megkiilonbdiztetés tilalma, egyenlé banasmad

A foglalkoztatdas sordn megelézi és megakadalyozza a munkavéllalok  hatrnyos
megkiilonboztetését. A munkaltatd a diszkriminacié mindenféle formajat elitéli. Feladatai ellatasa
soran az egyenld bandsmod e€s az esélyegyenloség elvét tartja szem el6tt. Ez kiterjed a munkaerd
felvétel, alkalmazas esecteire, valamint a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés,

tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre.

A megkiillénboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminemi - killénésen koruk, nemik,
csaladi dllapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikal meggy6z6désik miatti —
alkalmazni, a palydzok ¢és a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre kizardlag a pozicid
betdltése szempontjabol relevans képzettség, tapasztalat, szakismeret figyelembevételével, a pozicid
jellemz6i, az elvégzett munka mindsége ¢és mennyisége alapjan, valamint az életesélyek
egyenldtienseégébol  fakado  hatranyok  enyhitése céljabol  legyen lehetéség, kizardlag a

jogszabalyokban meghatarozott médon.
2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A DOKTAR Kft. a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a vele munkaviszonyban allok emberi
értékeit, méitdsagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkéor
kialakitasat, olyan munkafeltételcket biztosit, valamint olyan munkakdériilményeket teremt
munkavallaldéi  részére, melyek az alapvetd értékek megdrzéséhez és  megerdsitéséhez

hozzéajarulnak.
3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A foglalkoztatas keretei kdzott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathato
szerzodéses viszonyokat alakit ki. Teszi mindezt annak tudatdban, hogy megfeleld koriitmények
kozott javul az alkalmazottak munkakedve, teljesitménye. Igy a kdlesonds eldnydk biztositasa altal

javul mind a munkavallalok, mind a munkaltatd helyzete.
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4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sordan a DOKTAR Kft. elismeri az elvet, mely szerint semmilyen kora, nemil,
nemzetiségll, csaladi vagy egészségi dllapoth munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szamara a

masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.
5) Meéltanyos és rugalmas ellatas

A megkiildnbdztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenlétlenséget, ezért a DOKTAR Kft.

meéltanyos ¢s rugalmas intézkedéscket dolgoz ki, ameclyck cldsegitik a foglalkoztatottak

ey

A fenti elvek figyelembe vételével a DOKTAR Kift. figyelemmel kiséri alkalmazottainak
Osszetételét, valtozdsat. Amennyiben vélt vagy valos sérelem éri alkalmazottjat a fenti elvek
megsértése révén, az eset korlilményeit teljes koérlen kivizsgalja, intézkedik az okok feltarasardl,

segitséget nyUjt a sértett félnek, sziikség esetén a feleldsségre vonasrodl is intézkedik.

1I.  Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 201 1. jonius 30-ai allapotot tikrozik.

A munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaloi csoportok szamszer(l adatai az alabbiak szerint

alakulnak:
KIEMELT CELCSOPORTOK:
o nok létszama: 12 10
e megvialtozott munkaképességii: 2 £6
e gyermekét egyedil nevelo: 1 {6
¢ alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6: 1 {6
o 40 év feletti munkavallalok: 9 £6
. .Szenvedélybeteg: 8 16
Erintett dolgozok dsszesen: 13 6

Osszes dolgoz6i 1étszam: 18 f&



A DOKTAR Kft. alkalmazottai kozott tobbségben vannak azon személyek, akik a fenti szempontok

szerint hatranyos helyzetlinek mondhaték. Ez a tény is aldtdmasztja azt az allitdst, miszerint a

vallalkozas nem tesz kiilonbséget ember és ember kiz6tt.

INI.

Konkrét célok

A DOKTAR Kft az alabbi célokat tiizi ki:

1v.

1)
2)
3)
4)
5)

0)

1)

2)

Munkaer¢ felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmad betartasa.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés.

Munkakérilmények javitasa a hatranyos helyzeti munkavallalok vonatkozasaban.
Munkaltatoi juttatasok, kedvezmenyek biztositasa.

Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.

Az esélyegyenlOségi terv iranymutatasai betartdsanak figyelemmel kisérése, sziikséges

valtoztatdsok megtétele.
Programok a konkrét célok megvaldsitasa érdekében
Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa:

A munkaerd felvételnél a hangstlyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék. Allashirdetésekben ne szérepclhesscnek ¢letkori  kitételek. A tanulast,
tovabbképzést igényld munkakoroknél se utasitsdk el a 4o év feletti, valamint a megvaltozott
munkaképességli jelentkezoket.

Ezen célok megvalosulasdt tdamaszija ald tobbek kézott, hogy a Dokidr Kft. alkalmazonai
kozott 9 f6 40 éven felili munkavdliald és 2/6 megvdltozott munkaképességii munkavdllalé

van. (Szedlacsekné Fuksa Agnes)
Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés:

Az életkortol fiiggetieniil az egész életen at valod tanulast kell biztositani. Valamennyi aktiv
életkorban 1évdé munkavallalo részére biztositani kell a tanulasi lehetoséget (pl.
fenntarthatdsagi tudasmegosztason vald részvétel, munkakorhéz kapesolédod gyakorlati

oktatas).

A DOKTAR Kfi. lehetdségeihez mérten prébal hozzajarulni dolgozoi szakmai és személyes

Jejlodéséhez, a fenntarthatésdgi tuddsmegoszidson 2010-ben 10 f& vetl részt, a kovetkezd

Jenntarthatosdgi  tudasmegoszidson valé  részvélelre minden mumkavallaldja  részére
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3)

4)

5)

6)

lehetdséget biziosit. A Doktar Kfi. vezetdsége 156 részvételével szamol. (Szedlacsekné
Fuksa Agnes)

Munkakdriilmeények javitasa a hatranyos helyzetli munkavallaldk vonatkozasdban:

A munkakoriilmények kialakitdsdnal segitsék elé az oregedéssel, gyermekvallaldssal jard
valtozasok ellensulyozasira a megfelel munkabiztonsagi, munkahelyi kériilményeket.

A vdllalkozds vezeidsége részmunkaidds foglalkoztatassal, rugalmas munkaidd beosztassal
ferenmi  leheldséget  az  idGsebb  munkavdllalok és  a  gyermeket  neveld  sziildk
részére. (Szedlacsekné Fuksa Agnes)

Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Gyermeket nevelék esetében a torvényben el6irt munkaidé kedvezmény rugalmas
biztositdsa. A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél
/sziletés, eskiivd, halaleset sth./

A vdllalkozds vezetése a munkavdllaléval 6riénd eldzetes megbeszélés alapjan, a munka
driitemezésével biztositjia a torvényben eldirt szabadsdgot, (Szedlacsekné Fuksa Agnes)

A foglalkoztatasbol vald kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkadhoz vald kritériumok
meglétére vald feltételekhez kell kotni. Nem kell csékkenteni a nyugdij el6tt allé
munkavallalo munkaidejét a beleegyezése nélkiil. Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas
egyénre és munkaltatora gyakorolt hatdsat.

A vdllalkozds vezetése a nyugdifba vonulds idépontjdl az adott munkavdallaléval egyezieti. A

megbeszélés célja, hogy a munkavdllald tervei szerint vonulhasson nyugdijba, gy, hogy

Jeladatkorét betanitott munkatdrs vegye df. (Szedlacsekné Fuksa Agnes)

Az esélyegyenléségi terv irdnymutatasai betartdsanak figyelemmel kisérése:

A vallalkozas alkalmazottai szavazdssal megvalasztottdk az esélyegyenléségi felelos
megbizottat. A megbizott feladata tobbek kozdtt a terv betartasanak figyelemmel kisérése. A
megbizott évente jelentést készit a tervben foglaltak feladatok el6re haladdsarol.
Véleményezi a munkavallald 4ltal benyujtott esetleges panaszt és tovébbitja azt a
munkaltaté felé. Felek torekednek a kdlcsdndsség betartdsa mellett a kozos megegyezésre,

ennek hianyaban kdzvetitot vehetnek igénybe.



Szedlacsekné  Fuksa Agnes esélyegyenidségi  felelds a Jfentiekben véleményezte az
esélyegyenloségi célok gyakorlatha torténd dtiiltetését. A felelds felé a munkavallalok

részérdl az esélyegyenloség sériilését illetden panasz nem érkezetl.

A fentiekben leirtak a 2010. junius 30. napjan késziilt 2010. junius 30. és 2013. janius 30. napja
kozotti idoszakra vonatkozé EsélyegyenlGségi terv éves megujitasat és a 2011. janius 30. napjara
vonatkozo aktudlis helyzetelemzést tartalmazzdk. Az esélyegyenloségi terv célkitlizéseit az alaird

felek az ezt kovetd 201 1. junius 30.-t61 2014, junius 30-ig tartd idoszakra tovébbra is elfogadjak.

Jelen megdllapoddst a munkahelyi esélyegyenl6ség érdekében az ligyvezetd és a munkavéllalok

képviseldje alairasukkal elfogadjak. Az esélyegyenldségi tervet kozzéteszik a tarsasag honlapjan.

Pécs, 2011. janius 30.
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